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ロータリーは機会の扉を開く

《国際奉仕委員会》　高木秀典委員長
 ・ナマステ・パットラ 77号　抜粋
　“日本の事務局から依頼いただいております決算報告
がまとめることができず、大変心苦しく思っております。
報告ができない理由ですが、コロナウィルス感染予防の
ためネパールでも3月下旬よりロックダウン（都市封鎖）
が始まり学校や職業訓練、コンピューター教室が休校に
なりました。また職場等に出勤することも禁止になりま
したので、女性グループセンターに集まり各グループの
報告をまとめることができなくなったことが理由です。
私達が一番困っていることは、女性達が運営する農場か
ら、きのこや野菜をバザールに出荷できないことです。
車両の通行が禁止されたため、都市への輸送ができませ
ん。大変残念に思っています。また、横山景星様からご
支援いただきました図書備品もロックダウンのため、購
入することができておりません。今もまだネパーる政府
より外出禁止令が発令されています（5月12日現在）”

《酒食学》　下山晃学長
 ・2020酒食学の夕べ　　マリオ夏まつり「魔法使いア
　キット 魔法の1ページin諏訪」
　8月6日（木） 会場5時30分　　場所：マリオ　（会員
　500円補助）

《委員会事業計画》　　※計画書をご覧下さい
　◎社会奉仕委員会　　山田昌義委員長
　◎環境保全委員会　　河西明委員長
　◎青少年奉仕委員会　小島善之委員長

《同好会計画》
　◎旅美学　木下敏彦学長
　◎酒食学　下山晃学長
　◎写学　藤森一俊学長
　◎みどりの会　早出隆幸学長
　◎刈学　小野繁男学長

vol. 1283  2020.7.13

 『矢島進ガバナー補佐事前訪問例会』    担当：役員

　本日は諏訪グループガバナー補佐に当クラブに訪問を
頂き、当クラブの方針又今後のクラブ運営について助言
を頂きながら先ほど別室で懇談をさせて頂きました。今
年度は新型コロナウイルスにより、2600地区・諏訪グ
ループの細部の打ち合わせ等も出来ない中、通年とは異
なり矢島ガバナー補佐も大変な時を過ごされたと思いま
す。本当にご苦労様です。この様な時ですが当クラブに
対しましても目をかけて頂きます様よろしくお願い致し
ます。
　皆様ご存じの通り矢島ガバナー補佐はこの地域におい
て素晴らしい活躍をなされて来た方でございます。長年
にわたり消防団長をなさり、またそれぞれの方面におい
ても御活躍されています。矢島ガバナー補佐は私より学
年は１つ上になりますが昭和29年生まれの同年でＪＣ
時代から今日まで、長年にわたりお付き合いをさせて頂
いております。
　私も身近な人がガバナー補佐の大役を受けて頂き、大
変心強く有難い事だなと感謝しています。普段は和気あ
いあいと冗談話が多いところですが、今年度におきまし
ては、親しき仲にも礼儀ありという事で、ガバナー補佐
に協力しながら、勉強させて頂く１年としたいと思いま
すので矢島ガバナー補佐どうぞ宜しくお願い致します。
　最後になりますが、今日はこの後クラブ協議会が有り
ます。関係者の皆さんはガバナー補佐を囲み違った観点
でロータリーの事を勉強できる良い機会になると思いま
すのでよろしくお願いします。

◆ゲスト・ビジター
諏訪グループガバナー補佐 矢島進様／ガバナー補佐事
務局幹事 林裕彦様
米山奨学生　何珊珊様

 ・本日例会終了後　クラブ協議会開催　理事・役員・委
　員長は出席をお願いします
 ・20日 ガバナー校式訪問例会　例会終了後記念写真撮
　影あり
 ・27日 夜間例会はコロナ対策として会員のみ

◆会長挨拶

◆幹事報告

◆委員会・同好会報告

◆クラブ協議会

矢島ガバナー補佐より何珊珊さんに米山奨学金を贈呈
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▪ラッキー№99　共田武生会員

▪ニコニコＢＯＸ

　  27件　40,000円 

▪出席報告 会員 47人 出席 35人

　　　　　 欠席 12人
　出席率 77.8％

▪今週のプログラム　

　7月20日㈪  PM0:00

    マリオ／ガバナー公式訪問

▪次週のプログラム　　　　

　7月28日㈪  PM6:30

    マリオ／夜間例会

◆矢島進ガバナー補佐
所属クラブ：
岡谷ロータリークラブ

2020-2021年 度 成 田 守 矢 ガ バ
ナーメッセージ　
ロータリーから信州を元気にする
そのために地域の魅力を語り合う
社会に変化の種をまく

■ロータリーのビジョン声明
　私たちは世界で、地域社会で そして自分自身の中で 
持続可能な良い変化を生むために 人びとが手を取り
合って 行動する世界を目指しています

■ロータリーの戦略的優先事項と目的
◇より大きなインパクトをもたらす
 ・ポリオを根絶し、残された資産を活用する 
 ・ ロータリーのプログラムおよびロータリーが提供す
　る体験に焦点を当てる
 ・ 活動成果を挙げ、それを測る能力を高める
◇参加者の基盤を広げる
 ・会員基盤と参加者の基盤を広げ、多様化する
 ・ロータリーへの新しい経路を創り出す 
 ・ロータリーの開放性とアピール力を高める 
 ・インパクトとブランドに対する認知を築く
◇参加者の積極的なかかわりを促す
 ・クラブが会員の積極的参加を促せるよう支援する
 ・価値を提供するため、参加者中心のアプローチを開発
　する
 ・個人的/職業的なつながりを築くための新たな機会を
　提供する
 ・リーダーシップ育成およびスキル研修の機会を提供する
◇適応力を高める
 ・研究と革新、および進んでリスクを負うことへの意思
　を奨励する文化を築く
 ・ガバナンス、構造、プロセスを合理化する  
 ・意思決定における多様な考え方を育むために、ガバナ
　ンスを見直す

■ロータリーの中核的価値観
　親睦／高潔性／多様性／奉仕／リーダーシップ

■四つのテスト
　1 )真実かどうか　　2 )みんなに公平か　3 )好意と友
情を深めるか　4 )みんなのためになるかどうか

■ 地区戦略計画
パワーアップ2600
　1 )地区基盤の強化　　2 )奉仕活動の拡大　　3 )クラ
ブのサポート

■地区標語
Expand your world through Rotary 
ロータリーを通してあなたの世界を拡げよう

■地区活動計画
①私たちは、「世界を変える行動人」として地域社会の
振興を目指し、奉仕を通して末永いインパクトを直接も
たらしていきます。
 ・新入会員セミナーをクラブ、グループの実状に合わせ
　て実施
 ・会員研修・RLI研修
②私たちは、手を取り合って世界的な課題の解決に取り
組みます。
 ・クラブ、グループ間交流
 ・地区委員会活動への参加・交流
③私たちは、事業・職業のリーダーや市民のリーダーと
の親睦を深め高潔性を推進します。
 ・ロータリーから信州を元気にするため、地域の良さク
　ラブの良さを再認識 
 ・クラブ(直前・現・次期)会長・幹事で戦略計画作成 
 ・財団補助金事業の継続
④私たちは、共に地域社会と自分自身、そしてロータリー

ファミリーの未来にさまざまな形で変化を生み出してい
きます。 
 ・ローターアクト、インターアクトへの理解と協力
 ・ライラの活動に協力 
 ・若者・家族・企業に理解される活動の推進

《ロータリーの明るい未来を展望する》
　ホルガー・クナークRI会長のテーマ『ロータリーは機
会の扉を開く』
　RTD2600地区標語『ロータリーを通してあなたの世
界を拡げよう』
　ガバナー補佐の皆さま　地区委員会の皆さま『信州か
ら新たな奉仕の実践をめざす』
　クラブ会長・幹事の皆さま『地域に活力と希望を創る』
2600地区ロータリアンの皆さま『ロータリーから信州
を元気に』

《各クラブ・各地域の魅力を語り合うことで行動へ》
人が集まる（Together）と叡智が集まる⇒　
2000人のリーダーが叡智ある実践は行動を呼ぶ⇒　
各クラブの行動は地域を元気づけます⇒　
元気は地域の魅力を語り合う原動力となり社会に変化の
種をまきます

◆例会終了後　クラブ協議会　出席 クラブ会員22名／
矢島ガバナー補佐／林ガバナー補佐事務局幹事 


