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2023-2024年度  RIテーマ

世界に希望を生み出そう

ROTARY CLUB OF OKAYA ECHO WEEKLY

 ・本日例会終了後　会長ノミニー指名委員会開催
 ・緊急連絡時LINE活用に伴うLINEグループ立ち上げに
　ついて
 ・9月4日（月）第7階理事会開催　例会前11時～

《社会奉仕委員会》
 ・9月1日（金）自然の玉手箱 特別プログラム「中央ア
　ルプスにライチョウを復活させる事業」出前授業
　13：30集合　13：45 ～ 14：30　川岸小学校体育館
 《親睦家族委員会・35周年準備委員会》
 ・9月9日 35周年記念事業「千畳敷カールハイキング」
　※雨天スケジュールの場合 前日9/8午前中決定し各自
　に連絡　※クラブウインドブレーカー着用 奥様も  
　※良天気の場合 会費 大人 6,500円　子供4,500円
　※マリオ帰着後 懇親会　
 ・10月3日(火)　3クラブ合同例会　18時受付　18時30
　分 点鐘　会場：マリオ　主管：岡谷RC　

《職業奉仕委員会》
 ・本日予定の岡谷工業高校「ものづくり支援」プレゼン
　テーション　コロナの影響で延期 （学校より連絡）

《クラブ奉仕委員会》
 ・11月12日（日）地区大会　場所：キッセイ文化ホー
　ル　ホスト：松本空港RC　

《米山記念奨学会委員会》
 ・8月26日（土）地区米山セミナー（オンライン）報告
　第5代米山親善大使 チン ヨウさんによる卓話「これ
　まで感謝　これから恩返し」 
　カウンセラーから学んだ事   A（明るく）T（楽しく）
　M（前向きに）／人生感：奉仕こそ幸福の近道・価値
　観：損得勘定せずに正しい事をする・世界観：鳥の目 
　魚の目 虫の目を大切にする
 ・9月25日（月）米山奨学生訪問例会　
 

◆企業の活路を開拓し、働きがいのある地域づくりを目
指した 岡谷商工会議所の取り組みについて
 　　　　　　　　　岡谷商工会議所会頭　小林睦巳様

担当：会員増強委員会

■会頭 小林睦巳様より
（1）11月から32期に。方針は「企業の活路を開拓して
働き甲斐のある地域作り」特に若者が働き甲斐を持ち、

　８月は会員増強・新クラブ結成推進が月間テーマです。
会員の増強やクラブの拡充が重点項目となっています。
３月に行われた会長エレクト研修セミナー（PETS）で
もコロナ禍の３年間で会員の減少に拍車がかかったとい
う話がありました。2600地区内でも大きな影響があり、
会員数の減少を余儀なくされたクラブも多かったとお聞
きしました。今さら申すまでもなく、会員の獲得は最重
要事項のひとつとして、エコーでも星野委員長が力強く
会員増強活動をスタートしてもらっています。
　今回デジタル配布された月信の８月号で新入会員の紹
介コーナーを見ましたら、長野東ロータリークラブで一
気に７名の方の入会がありました。まず完全な新規の入
会が3人、新旧の会長、役員、メンバーで候補者をリス
トアップして集中してお声を掛け、誘った成果ですとの
ことでした。他は大企業（金融や保険会社、通信会社な
ど）の支店長クラスの方が４月の異動で2 ヶ月ぐらい前
に退会して、その後任の入れ替わりの方が入会をされた
とのことでした。
　エコーでは2001年の牛越会長年度に９名、という
のが最高でした。次が５名の年が、設立された初年度
1990年度と翌年の1991年年度と、２回ありました。今
期の入会は山岸卓三郎さんと、既に予約を得た方と現在
２名の見込みでございます。星野委員長、向山副委員長
をフォーローして、会員の皆様の先輩や後輩など交友関
係やお仕事関係を改めて見回して頂き、ぜひ推薦者を委
員会にあげて頂ければと思います。そして35周年へと
繋げていきたいと思います。
　本日は例会のあと、会長ノミニー指名委員会を開催し
ます。委員の方はご出席をよろしくお願いいたします。

◆ゲスト　
岡谷商工会議所　会頭 小林睦巳 様／専務理事 赤沼喜一
様／商業・地域振興課課長補佐 清水千大様
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◆会長挨拶 ◆幹事報告

◆委員会・同好会報告

◆卓　話



ラッキーナンバー・ニコニコＢＯＸ・出席報告

今週のプログラム

次週のプログラム

①産業振興全般：「良い会社」づくりー心豊かでゆとり
ある働き方の推進／環境やポストコロナの経済対策の推
進／ DXによる企業の合理化と付加価値向上の支援／地
域経済ネットワークの強化／事業承継や創業の支援
②工業の振興：営業力の強化ーバーチャルオンライン
営業の支援／国内生産回帰への対応／ Iot、AI、GX等、
新ビジネスの創生
③商業の振興：Okaya Pay事業の拡大、推進／中心市
街地活性化の推進／楽しく居心地の良いまちづくりの推進
④観光、サービス業の振興：地域ブランド化の推進／諏
訪湖周辺地区と連携した諏訪湖の活用

■課長補佐 清水千大様より
【商業の振興】Okaya Pay事業の拡大、推進
1.Okaya Payの特徴
　主要なクレジットカードや電子マネーなどの決済手数
料は、その運営をする地域外の決済事業者へ支払うため、
地域内の資金が 地域外へ流出してしまう。Okaya Pay
の場合、決済手数料は運営する岡谷商工会議所へ支払わ
れる。当所では、その資金や当所 事業費を活用して消
費者に地域ポイントとして還元。取扱店が負担いただい
た資金は、取扱店に戻ってくる経済循環サイクルを構築。
2.Okaya Payの現状 (R5年度は4 ～ 7月末) ※総発行カ
ード枚数:23,339枚
　取扱店数:85店舗 内訳=暮らし 24店舗、ファッショ
ン 6店舗、美容・健康 11店舗、フード 22店舗、グル
メ 22店舗 ※岡谷スタンプ協同組合加盟店から切り替え 
41店舗 → 新規導入 44店舗(飲食店増)

【商業の振興】中心市街地活性化の推進
1.TMOと はTown Management Organizationの 略 称
で、中心市街地の まちづくりをマネージメント。日本で
は1998年(H10)に公布された「中心市街地活性化法」に
おける 中心市街地活性化策の目玉として導入される。
2006年(H18)に「岡谷TMO構想」を策定し、岡谷TMO
まちなか活性化 推進本部を商工会議所内に設置。
中心市街地活性化に向けた取組方針(R5 ～ R7年度)を策
定 <活動理念> 時代に即した新しい事業が生まれること 
(旧来の商業だけにこだわらない) ／中心市街地活性化に
必要な人材の確保・育成／居心地が良く歩きたくなるま
ちづくり
2.中心市街地活性化に向けた取り組み
活動理念に基づいた8項目の事業を実施
(1)中心市街地の情報把握と活用 (2)まちづくり人材の育
成　(3)賑わい拠点の立上げ　(4)道路・公園等の公共空
間の有効活用　(5)地域活動の場の創出　(6)情報発信の
強化　(7)中心市街地イベントの実施支援 (8)商業活性化
補助金の交付

　子育てし易い環境作りをスタート
 ・31期はコロナ、コロナの対策に終始。今年5月から「新
　しい社会の日常」が戻った。
 ・人の価値観が変わった。利便性から心の豊かさ、ゆと
　りを求めている。
①働き方改革、働き方の多様化、労働を時間で測るのが
難しい時代。朝礼で「みんなで一致団結して難局を乗り
切ろう」が通じなくなった
②付加価値を上げる為、仕事の合理化、手続きの合理化。
DXを取り上げる必要性有。技術だけではダメ。スピー
ド感を持って変革することが日本には必要。
（2）今年と来年の目玉行事　工業メッセ：初めて岡谷
で開催（実行員長は私です）
 ・10月19日20日21日 会場 スワンドームとテクノプラ
　ザ岡谷。講演会：カノラホール
 ・東洋バルブは再建目処が立たず。今後10年以上は岡
　谷開催の予定。長続きするよう工夫をしたい。
 ・出店企業数は400社から300社に（今年は県内のみ）
 ・来場者15000名見込
 ・講演会は20日カノラにて ソフトバンク専務執行役員
　の藤長国浩氏によるDX担当について。
 ・将来岡谷の目玉イベントになるよう育てばよい。
（3）「諏訪地域一つ」問題（合併含む）諏訪湖周辺2市1町、
茅野、富士見、原村
 ・諏訪地域商工会議所連合では「諏訪は一つ」について
　良く話し合っている。
 ・総論賛成各論反対で大変デリケートな問題。
 ・いずれ行政は合理化の方向でいかないと成り立たない
　という意見が大勢。
 ・諏訪地域が一つと考えれば工業、商業、観光が一体と
　なり素晴らしい地区が出来ると思う。

■専務理事 赤沼喜一様より
1.商工会議所とは
 ・旧商工会議所法 昭和3年1月施行
 ・商工会議所は、その地区内における商工業の総合的な
　改善発達を 図り、兼ねて社会一般の福祉の増進に資
　することを目的とする。
2.商工会議所組織
・全国 515商工会議所(総会員事業所122万会員) ・長野
　県内 18商工会議所
・岡谷商工会議所 ・設立許可 昭和17年5月23日 ・会員
　事業所 1376会員(個人:471、法人:881、団体:24) 
3.商工会議所の4つの特徴
①地域性：地域を基盤としている
②総合性：会員はあらゆる業種・業態の商工業者で構成
③公共性：商工会議所法に基づき設立される民間団体で
　公共性を持っている
④国際性：世界各国に商工会議所が組織されている
4.商工会議所の主なミッション
①政策提言：一歩先んじた政策提言を展開
②中小企業の活力強化：中小企業の成長への挑戦を全力
　で後押し
③地域経済の活性化：地域の力を再生させる取り組み
5.岡谷商工会議所 第32期 基本方針
メインテーマ：「企業の活路を開拓し、働きがいのある
地域づくり」
サブテーマ：(1) 新時代に対応した企業の自己変革を支
援 (2) 若者が働きがいを持ち、子育てしやすいまちづくり
6.岡谷商工会議所 第32期 主要施策

　　　　　　　　　　9月4日㈪ PM0:30

マリオ／卓話　ボーイ・ガールスカウト報告

　　　　　　　　　　9月9日㈯　野外家族例会

35周年記念事業　千畳敷カールハイク

▪ラッキー No.28　吉池雅志会員
▪ニコニコＢＯＸ　28,000円
▪出席報告　
　会員数 47名　出席 32名　欠席 15名
　出席率 68.09％　訂正 78.26％

ニコニコするメッセージをお寄せ下さい


